g'APF Formation
o Fronce handicop

Programme de Formation

Lemma, découverte et prise en main d'une application
de CAA

Organisation

Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

@) oObjectifs pédagogiques
Identifier les concepts clés de la CAA.
Se familiariser avec |'application Lemma
Adopter la philosophie de Lemma dans la CAA
Maitriser les options de paramétrage de Lemma

Identifier les cas d'usage concrets pour répondre aux besoins des Utilisateurs finaux.

* Description
1- Généralités CAA

a. Définition

b. Outils No-Tech / Mid-Tech / High-Tech

c. Communication alphabétique / pictographique

d. Situer Lemma dans le paysage des applications / logiciels de CCA
e. Prédiction alphabétique / pictographique

f. Modélisation

2- Lemma, une application iOS

a. Les outils de CAA sur iPad
b. MFi
c. Les accés alternatifs au dispositif

d. Installation, positionnement, protection, amplification son

3- Présentation de I'application Lemma

a. Dispositif médical

b. Une application de communication
c. Populations cibles

d. La structuration de l'application

4- La philosophie de |'application

APF Formation — 11 rue Clisson, 75013 PARIS 13 —Tél : 01 40 78 69 52
@ : apf.formation@apf.asso.fr - site web : formation.apf.asso.fr - SIRET : 77568873207728 — Code APE 8559A
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 11750376875 auprés du préfet de d'lle-de-France
1/3



C%.APF Formation
Fronce handicap

a. Repenser les outils de CAA

b. La grille circulaire

¢. Congu pour une expression en frangais correct

d. Minimiser le temps de paramétrage et de personnalisation

5- Les paramétrages

a. Ajout d'utilisateurs
b. Préférences

c. Personnalisation
d. Mon compte

6- Les concepts de Lemma

a. Les pictogrammes et les concepts
b. Les continuations

c. Les contextes

d. Les Raccourcis

e. Les verbatims

f. Grammaticalisation

g. Redressement linguistique

h. Raffinement linguistique

7- Conclusion

ﬁ Prérequis

Aucun

© Informations sur I'accessibilité

Pour tout échange ou demande de mise en confort, vous pouvez contacter notre référent handicap a
I'adresse : apf.formation@apf.asso.fr

s£7  Modalités pédagogiques

La méthode pédagogique est active et participative, elle s'appuie sur des contenus théoriques (PPT,
vidéos), des analyses de cas, des ateliers pratiques et des échanges entre les participants.

AR Moyens et supports pédagogiques
Sur le plan matériel, est requise une salle spacieuse adaptée a la formation, et le matériel nécessaire
suivant :
e Vidéoprojecteur
e Tableau Blanc
e Connexion internet
¢ Tables + Chaises pour les stagiaires
e 2 Tables pour le matériel
e Prises électriques
e Rallonges / multiprises

Les stagiaires doivent venir avec leur ordinateur professionnel.
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Modalités d’évaluation et de suivi

Avant la formation : Les participants seront invités a renseigner un questionnaire afin d'évaluer leur
niveau de connaissances des objectifs de la formation.
Pendant la formation : Plusieurs évaluations seront réalisées afin de mesurer la progression de chaque
participant.

A l'issue de la formation : Un questionnaire sera communiqué aux participants afin d'évaluer I'atteinte
des objectifs de la formation ainsi que leur niveau de satisfaction. Un questionnaire leur sera envoyé a 1.5
mois afin de mesurer la mise en pratique de la formation et les acquis en situation de travail.
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